
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ОТДЕЛ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

№ 111»
(СПб ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 111»)

ПРИКАЗ

09 января 2023 г. № 03-АК

г. Санкт-Петербург

Об утверждении перечня 
должностей, замещение которых 
связано с коррупционными 
рисками

В  целях  реализации  Плана  противодействия  коррупции  в  Санкт-
Петербурге на 2023-2027 годы, утверждённого постановлением Правительства
Санкт-Петербурга  от  27.12.2022  №1337,  для  осуществления  контроля
исполнения  коррупционно-опасных  функций.  На  основании  распоряжения
№4603-р  от  05.11.2015  «Об  утверждении  Перечня  коррупционно-опасных
функций государственных учреждений Санкт-Петербурга»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей работников учреждения,  замещение
которых  связано  с  выполнением  коррупционно-опасных   функций
(Приложение № 1).

2. Утвердить перечень коррупционно-опасных функций выполняемых в
СПБ ГБУЗ "Городская поликлиника № 111" (Приложение №2).

3. Утвердить  и  ввести  в  действие  Декларацию  о  конфликте  интересов
работника  Учреждения.  Документ  носит строго  конфиденциальный характер
(по заполнению) и предназначен исключительно для внутреннего пользования
в Учреждении (Приложение 3).

4. Установить  обязанность  всех  работников,  указанных  в  Списке
должностей  в  Учреждении,  замещение  которых  связано  с  коррупционными
рисками  (Приложение  1)  ежегодно,  до  30  января  года,  следующего  за
отчётным,  подавать  в  отдел  кадров  Декларацию  о  конфликте  интересов  по
утверждённой настоящим приказом форме.




