
Приложение № 1

к приказу СПб ГБУЗ «Городская
поликлиника № 111»

от 09.01.2023 №4

Порядок проведения конкурсного отбора кандидатов для целевой подготовки
специалистов по образовательным программам высшего образования для СПб ГБУЗ

«Городская поликлиника №111»

1. Настоящий Порядок устанавливает правилаи условия проведения конкурса по отбору
кандидатов для целевой подготовки специалистов по образовательным программам высшего
образования для СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №111» (далее — учреждение).
Отобранные кандидаты для целевой подготовки специалистов по образовательным
программам высшего образования для Комитета по здравоохранению (далее - кандидаты),
заключают целевой договор с учреждением, направляются в высшие учебные заведения
Санкт-Петербурга для участия в конкурсе на целевые места, проводимом в рамках квоты
целевого приема по специальностям размещенным на сайте учреждения в разделе целевая
подготовка специалистов.

2. Для организации и проведения конкурсного отбора кандидатов (далее - конкурсный отбор)
создается конкурсная комиссияв составе:

Председатель комиссии:
-Якуненков А.В.-заместитель главного врача по медицинским вопросам СПб ГБУЗ
«Городская поликлиника №111»
Членыкомиссии:
Павлова Ю.А.-начальник отдела кадров СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №111»
-Ходакова М.Н.- Заведующий детским поликлиническим отделением-врач-педиатр (ДПО 77)

3. Прием заявлений и документов для участия в конкурсном отборе проводится в период с 01
мая по 26 мая по адресу: Санкт-Петербург, ул. Ольховая,д.6 в кабинете №306 по
предварительной записи по телефону по следующему графику:
* понедельник 14.00 до 16.00;
® средас 10.00 до 12.00.
Если приемный день выпадает на праздничный (выходной) день, то прием не



осуществляется
Ответственное ли ЦО ик отдела кадров, тел.348-99-91.

4. В конкурсном отборе имеют право участвовать граждане Российской Федерации,
владеющие государственным языком Российской Федерации, проживающие на территории
Санкт-Петербурга, а именно:
- граждане РФ, имеющие постоянную регистрацию по месту жительства в Санкт-Петербурге;
- граждане РФ, имеющие временную регистрацию по месту пребывания в Санкт-Петербурге;
- граждане РФ, имеющие постоянную регистрацию по месту жительства в Ленинградской
области, но фактически проживающиев Санкт-Петербурге;

а также
- граждане РФ, имеющие среднее общее образование (11 кл.);
- граждане РФ, имеющие среднее профессиональное образование;
- граждане РФ, заканчивающие обучение по программе среднего общего образования (11
кл.);
- граждане РФ, заканчивающие обучение по программе среднего профессионального
образования;

-граждане РФ, имеющие высшее профессиональное образование по группе специальностей
«Здравоохранение и медицинские науки»;
- граждане РФ, заканчивающие обучение по группе специальностей «Здравоохранение и
медицинские науки».

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в период
с 01 мая по 26 мая в часыработы, установленныев п.3 настоящего Порядка проведения
конкурсного отбора, предоставляет в учреждение следующие документы:
а) личное заявление, заполненноев печатном виде, по форме;
6) заполненную в печатном виде и подписанную анкету по форме;
в) паспорт гражданина Российской Федерации (предоставляется оригинал и копия разворота
с фотографиейи регистрации);
г) паспорт гражданина Российской Федерации законного представителя
несовершеннолетнего кандидата (предоставляется оригинал и копия разворотасфотографией и регистрации);
д) добровольное информированное согласие на обработку персональных данных,
заполненное в печатном виде, по форме,а также в случае если заявитель является
несовершеннолетним, добровольное информированное согласие на обработку персональных
данныхот законного представителя, заполненное в печатном виде;

6, Конкурсный отбор кандидатов проводится на основании подтверждающих документов по
следующим критериям:



Конкурсный критерий
Средний балл за последнийгод
обучения*
(* для заканчивающихв текущем
году обучение по программе
среднего общего образования или
программе среднего
профессионального образования)

Количество баллов
- 5 "отлично" по всем
учебнымпредметам по
полугодиям, триместрам,
семестрам(начисляется 5

баллов);
- 5 "отлично" и 4 "хорошо" —

(начисляется 4 балла);
- 5 "отлично", 4 "хорошо" и 3

"удовлетворительно" —

(начисляется 3 балла)

Подтверждающие документы
выписка из табеля
успеваемости за последний
год обучения

Средний балл аттестата о среднем
общемобразовании (диплома о
среднем профессиональном
образовании)*
(* для имеющих среднее общее или
профессиональное образование)

- 5 "отлично" — (начисляется
5 баллов);
- 5 "отлично" и 4 "хорошо" —

(начисляется 4 балла);
- 5 "отлично", 4 "хорошо"и 3

"удовлетворительно" —

(начисляется 3 балла);

копия аттестата (диплома)

собеседования*
(* проводится по решению
конкурсной комиссии учреждения)

Наличие среднего 4 копия диплома
профессионального образования
медицинского профиля
Трудовая деятельность в 3 копия трудовой книжки
государственных учреждениях
здравоохранения Санкт-Петербурга
на должностях среднего или
младшего медицинского персонала
(не менее 6 месяцев)
Профориентация: обучениев классе 4 справка
химико-биологической общеобразовательного
направленности учреждения
Участие в общественной 2 копии подтверждающих
деятельности образовательного документов (грамоты,
учреждения (школы, лицея, благодарственные письма,
гимназии, колледжа) дипломы и пр.)
Участие в олимпиадах по биологии 3 копия диплома победителя
(химии) районного (городского) (призера) олимпиады
уровня
Участие в олимпиадах по биологии 5 копия диплома победителя
(химии) регионального (призера) олимпиады
(международного) уровня
Участие в волонтёрских движениях 2 копии подтверждающих
(мероприятиях) в сфере документов (грамоты,
здравоохранения благодарственные письма и

пр.)
Мотивация по результатам от 1 до 3



В случае равенства баллов наличу
опыта участия в организации и реализациисоциально ориентированных проектов считается
преимуществом.

1 положительного опыта добровольческой деятельности и

6.1. Для граждан заканчивающих в 2023 году обучение по программе высшего
профессионального образования по группе специальностей «Здравоохранение и
медицинские науки»или имеющих высшее профессиональное образование по группе
специальностей «Здравоохранение и медицинские науки», конкурсный отбор ЛИЦ,
заключить договор о целевом обучении по образовательной программе высшего
образования- программе ординатурыконкурсный отбор проводится по следующим
критериям:

Критерий Количество баллов Подтверждающие
документыСредний балл по предметам

обучения*
(* для заканчивающих в текущем
году обучение по программе
высшего образования (специалитет)
по одной из специальностей
высшего образования укрупненной
группы специальностей
"Здравоохранение и медицинские
науки".)

от 4,00 выписка из табеля
успеваемости по
предметам обучения за
весь период обучения
(на дату выдачи
выписки)

Средний балл диплома о высшем
образовании по одной из
специальностей высшего
образования укрупненной группы
специальностей "Здравоохранение и
медицинские науки".*
(* для имеющих высшее
образование (специалитет) по одной
из специальностей высшего
образования укрупненной группы
специальностей "Здравоохранение и
медицинские науки").

от 4,00 копия диплома

Трудовая деятельность в
государственных учреждениях
здравоохранения Санкт-Петербурга
на должностях среднего
медицинского персонала (не менее
6 месяцев)

копия трудовой книжки

Трудовая деятельность в
государственных учреждениях
здравоохранения Санкт-Петербурга
на должностях врач-терапевт
участковый или врач-педиатр
участковый (не менее 1 года)

копия трудовой книжки

Трудовая деятельность в
государственных учреждениях
здравоохранения Санкт-Петербурга
на должностях врач-терапевт

копия трудовой книжки

желающих



участковый или врач-педиатр
участковый (не менее 2-х лет)
Выполнение обязательств по
договоруо целевом обучении по
осуществлению трудовой
деятельностив государственных
учреждениях здравоохранения
Санкт-Петербурга не менее 3-х лет

копия трудовой
книжки,копия договора
о целевомобучении

Наличие портфолио, участие в 3 копии
семинарах, конференциях, подтверждающих
имеющиеся публикации и документов
достижения
Участие в волонтёрских движениях 2 КОПИИ
в сфере здравоохранения подтверждающих

документов
Мотивация по результатам от 1 до 3
собеседования*
(* проводится по решению
конкурсной комиссии учреждения)

6.2. С 29 мая по 31 мая проводит конкурс среди лиц, желающих заключить договор о
целевом обучении по образовательной программе высшего образования - программе
ординатуры,в порядке, утверждённом руководителем СПб ГБУЗ «Городская поликлиника
№111» (п.6.1).

7. От одного гражданина принимается заявление и пакет документов для участия в
конкурсном отборе только по одному направлению подготовки/ специальности.

8. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для
отказа в приеме документов для участия в конкурсном отборе.

9. Решение об отборе кандидатов для заключения с ними договора о целевом обучении и
направлении для участияв конкурсе на целевые места в высшие учебные заведения Санкт-
Петербурга принимается конкурсной комиссией 31 мая.

10. Граждане Российской Федерации, признанные победителями конкурсного отбора, 01
июня по 05 июня заключают договорыс СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №111» о
целевом обучении по образовательной программе высшего образования и получают
подписанные договорыв период с 06 июня по 09 июня.

1. Граждане Российской Федерации, заключившие договор о целевом обучении по
образовательной программе высшего образования с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника№
111»как заказчиком целевого обучения,в периодс 01 сентября по 30 сентября информируют
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №111»о поступлении в конкретную образовательную
организацию высшего образования в письменном виде путем подачи письменного заявления.


